Vedtagter for foreningen VIAid

§ 1. Foreningens navn og tilhgrssted

Foreningen hedder VIAid (Volunteering. Innovation. Aid.)
Tilhgrssted: Knabrostreede 26, 1210 Kebenhavn K.

§ 2. Formal
VIAid har til formal at igangsaette, udvikle og drive innovative projekter der:

a) Er nonprofit, dvs. alt gkonomisk overskud gives til humanitaert eller socialt arbejde.
og/eller:

b) udfgrer humaniteert eller socialt arbejde - eller koordinerer arbejdskraft til samme
og/eller:

c) tilbyder folkeoplysende aktiviteter som debatter, foredrag eller anden kulturel aktivitet rettet mod
samfundsengagement og feellesskab

Endvidere skal projekterne kendetegnes ved:

- at veere drevet af frivillig arbejdskraft i s& stort omfang som muligt, dvs. at prioritere frivillig
arbejdskraft frem for Ignnet hvor det er hensigtsmaessig.

- at fremme refleksion og debat om eksistentielle temaer bade internt i projektet (i forhold til
medarbejdere) og eksternt (i forhold til kunder og brugere).

- at opmuntre til og fremme kreative processer bade internt i projektet (i forhold
til medarbejdere) og eksternt (i forhold til kunder og brugere).

- at projektet har en ansvarlig og konkretiseret alkoholpolitik.

- at projektet tager afstand fra blasfemiske budskaber, pornografi, ekstreme politiske og religigse
budskaber eller noget som diskriminerer grupper i samfundet.

§ 3a. Praksisvardier og vaerdigrundlag
beskriver den made VIAid internt samarbejder pa for at na vores formal:

Feellesskab, der er segte:
a) Feellesskab i et hyggeligt socialt miljg, hvor alle kan bidrage uanset religion, etnicitet,
uddannelsesniveau osv.
b) Feellesskab der kan rumme alle - bade i gode og sveere tider.

Udvikling, der skaber:
a) vi vil udvikle os og opmuntre nye og gennemarbejdede initiativer.
b) Vi vil fremme det gode og unikke i det enkelte individ.

Kreativitet, der udfordrer:
a) Kreativitet der skaber refleksion, debat og er nyskabende.
b) Plads og tid til kreative processer hos medarbejdere i projektet.

Ansvarlighed, der forandrer:
a) Ansvarlighed overfor feellesskabet.
b) Ansvarlighed overfor medmennesket.
c) Ansvarlig overfor miljget.



Abenhed, der made:
a) Abenhed overfor nye mennesker, anderledes overbevisninger og holdninger.
b) Abenhed overfor anderledes initiativer.

Dialog, der vedrgrer:
a) Der tales oprigtigt og personligt omkring livets mening og veerdi.
b) Vi taler til hinanden - ikke om hinanden.

§ 3b. Vardigrundlag

VIAids veerdigrundlag er inspireret af et kristent livs- og menneskesyn og bestar af falgende ideer:

- Mennesket er dannet til feellesskab med andre.
- Det enkelte menneske har unik veerdi - ikke fordi det "ger godt", men fordi det "er".
- Et menneskeliv er meningsfyldt og har et potentiale, som kan udvikles og blomstre frem.

- Mennesket er et "skabende vaesen". Kreativitet og kunst er et udtryk for frihed og har en helende
funktion i mennesket.

- Mennesket handler bade naestekeerligt og egoistisk og ma straebe efter det naestekeerlige.
- Mennesket har ansvar overfor hinanden, overfor naturen og alt der er levende.

- Mennesket er et skrgbeligt og sarbart veesen og der er ikke behov for at skjule dette aspekt af
tilveerelsen i feellesskabet med andre.

Dette livs- og menneskesyn er det paradigme hvorfra:
- organisationen etisk inspireres og udfordres (se ledelsesetik i slutnote)
- foreningens formal og praksisveerdier udledes

§ 4. Samarbejdsaftale med eksterne organisationer

VIAid kan stgtte og eller samarbejde med projekter som er selvstaendige juridiske enheder, som vil arbejde ud
fra VIAid's formal, praksisveerdier og veerdigrundlag. Forudsaetningen for dette samarbejde er:

- at der udvikles en samarbejdsaftale mellem VIAid’s bestyrelse og det enkelte projekt som bl.a.
indeholder en forretningsplan, der indeholder projektbeskrivelse, intern organisering, aftale om
kommunikationskanal mellem parterne, ophar- og opsigelsesprocedure, budget og aftale om brug af
hinandens brand. Samarbejdsaftalen konkretiserer hvordan samarbejdet skal forlabe og hvordan
projektet har teenkt sig at leve op til VIAid's formal og veerdier i henhold til §2 og §3.

- Samarbejdsaftalen skal som minimum evalueres en gang arligt.

§ 5. Medlemskab

Forudsaetning for medlemskab er, at man betaler kontingent. Kontingentets stgrrelse foreslas af bestyrelsen og
fastsaettes af generalforsamlingen.

Medlemskabet ophgrer ved medlemmets udmeldelse af foreningen eller hvis kontingentet ikke betales.

Et medlem kan i seerlige tilfeelde udelukkes af foreningen, hvis bestyrelsen enstemmigt finder, at det
modarbejder organisationens vedteegter.



§ 6. Ledelses- og beslutningsstruktur
Stk.1 Struktur

Bestyrelsen er den gverste instans i foreningen. Bestyrelsen bestar af 5-7 medlemmer. Bestyrelsen
bliver valgt ved simpelt flertal blandt foreningens medlemmer pa den arlige generalforsamling.

Alle aktive medlemmer af VIAid, som indenfor det seneste ar har veeret engageret frivilligt i VIAid
eller i et af VIAid’'s projekter eller samarbejdspartnere, er opstillingsberettigede til bestyrelsen. Alle
bestyrelsesmedlemmer skal kunne sta inde for VIAid’'s formal og veerdier som beskreveti § 2 og 3.
Medlemmer af bestyrelsen indsaettes for 2 ar ad gangen.

Bestyrelsen konstituerer sig selv pa fgrst kommende mgde efter den arlige generalforsamling.
Bestyrelsen er forpligtet pa, at arbejde ud fra en kompetenceprofil sdledes at bestyrelsen pa bedst
mulig vis besidder de kompetencer som er nagdvendige for at lede foreningens arbejde.

| tifeelde af personers utidige fratraeden af bestyrelsen eller i tilfeelde hvor bestyrelsen af anden
grund ikke er fuldtallig, kan bestyrelsen selvstaendigt vaelge en bestyrelsessuppleant uden formel
stemmeret indtil naestkommende generalforsamling.

Stk. 2. Beslutningstagning:

Enighed tilstraebes i alle sager. Beslutningstagning foregar ved simpelt flertal. Bestyrelsen er
beslutningsdygtig nar en dagsorden fgr medet er bekendtgjort og godkendt af samtlige i
bestyrelsen. | sager hvor enighed ikke kan opnas ved simpelt flertal, er formandens stemme
afgerende.

Er et bestyrelsesmedlem ansat i foreningen ma personen erkleeres inhabil i beslutninger der drejer
sig om egne ansaettelsesforhold. Dvs. personen ma ikke deltage i behandling af sager, der
omhandler egne ansaettelsesforhold, Ignregulering osv.

Stk. 3 Ansvar

Bestyrelsen har det overordnede ansvar for udviklingen og implementeringen af visioner, vaerdier og
malsaetninger.

Stk. 4 Bestyrelsens ledelsesopgaver

Bestyrelsen skal aktivt arbejde for at fremme foreningens formal, praksisveerdier og veerdigrundlag.
(se §1,20g 3.)
Bestyrelsen har ansvar for at opgaverne som beskrives i § 4 varetages.

Bestyrelsen foretager min. en gang om aret en evalueringssamtale med forretningsudvalgene for de
projekter, som er tilknyttet VIAid.

Bestyrelsen kan ansaette personer til at varetage foreningens arbejde.

§ 7. Okonomi og tegning

Stk. 1

Stk. 2

Bestyrelsen er ansvarlig for VIAid's samlede budget og for regnskab. Budgettet tegnes af
bestyrelsen i faellesskab og evt. sammen med et medlem. Budgetter for kommende ar udarbejdes
senest ved udgangen af oktober.

VIAid’'s samarbejdspartnere er ansvarlige for:

at anvende den gkonomiske stgtte fra VIAid i henhold til budgetrammen. Dette geelder ogsa selvom
samarbejdet ophaeves.

at aflaegge et arligt revideret regnskab for det gaeldende projekt til VIAid's bestyrelse senest d. 1.
Marts

Regnskab fglger kalenderaret og forelsegges pa generalforsamlingen i revideret stand.

Foreningen tegnes af bestyrelsens formand og et be styrelsesmedlem i foreningen pa baggrund af
bestyrelsens godkendelse.

Projekter der er tilknyttet VIAid kan ikke patage sig geeldsforpligtelser, der ligger ud over hvad der
3



kan forventes til den daglige drift.

- | helt seerlige tilfeelde kan lan optages safremt langiver er indforstaet med at lanet kun tilbagebetales
hvis det enkelte projekt er i stand til det. Hvis bestyrelsen lader et projekt optage et sadant Ian, vil
VIAid ikke haefte for eventuelle geeldsforpligtelser.

- Kb, udlan eller pantseetning af ejendom/lejemal kraever enstemmighed i bestyrelsen.

- Der pahviler ikke bestyrelsen, ansatte eller andre frivillige medarbejdere nogen personlig haeftelse.

§ 8. Den arlige generalforsamling

Foreningens ordinzere samling er den arlige generalforsamling. Den arlige generalforsamling bestar af samtlige
fremmadte medlemmer. P& generalforsamlingen stadfeestes og vaelges bestyrelsen, safremt den fastsatte
periode er udlgbet.

Generalforsamlingen skal have fglgende faste punkter pa dagsordenen:
- Arsberetning og visioner for fremtiden.
- Regnskab foreleegges og godkendes af generalforsamlingen.
- Stadfeestelse af valgberettigede bestyrelsesmedlemmer og introduktion til supplerende
bestyrelsesmedlemmer.
- Evt. forslag fra medlemmerne.
- Evt. stadfeestelse af vedtaegtsaendringer.
- Eventuelt

Generalforsamlingen skal veere indkaldt offentligt til stemmeberettigede medlemmer senest 4 uger for
afholdelse. Dette sker via mail og opslag.

Forslag til dagsordenen skal vaere bestyrelsen i haende senest 14 dage fer generalforsamlingen, hvorefter
dagsordenen bekendtggres for medlemmerne.

Opstillingsberettigede personer, som gnsker at komme pa valg til bestyrelsen, skal ligeledes opstilles 14 dage
for generalforsamlingen.

Generalforsamlingen er beslutningsdygtig uanset fremmeade.

Beslutninger taget af generalforsamlingen opretholdes hvis der ikke, indenfor en periode af 4 uger efter
offentligggrelsen af referatet fra den fgrste generalforsamling, er indkommet skriftligt gnske fra mindst en
fierdedel af medlemmerne om afholdelse af en ekstraordinger generalforsamling.

§ 8a. Ekstraordinaer generalforsamling

En generalforsamling kan i @vrigt indkaldes af bestyrelsen eller 1/4 af de stemmeberettigede medlemmer
safremt, der er uopseettelige forhold som ger sig gaeldende.

§ 9. Vedtegtsandringer.

Forslag til vedteegtsaendringer indstilles af bestyrelsen. Eventuelle forslag til vedteegtseendringer fra medlemmer
skal foreligge bestyrelsen senest 14 dage inden generalforsamlingen.

Vedtaegtsaendringer kraever simpelt flertal pa en generalforsamling.
Hvis 2/3 af de stemmeberettigede fremmgadte pa generalforsamlingen indstiller til en aendring af vedteegterne, og

hvis disse udger mindst halvdelen af foreningens stemmeberettigede medlemmer, skal bestyrelsen iveerksaette
vedteegtsaendringen.



Grundessensen i §2 og §3 kan kun andres hvis 2/3 af de stemmeberettigede fremmgdte pa 2 pa hinanden
felgende generalforsamlinger stemmer for vedtagelsen.

Bestyrelsen kan indkalde til en ekstraordinaer generalforsamling med henblik pa at foretage ngdvendige
vedteegtsaendringer.

§ 10. Oplasning.

Foreningen kan oplgses, hvis 2/3 af de stemmeberettigede medlemmer pa to pa hinanden falgende
generalforsamlinger med mindst 6 ugers mellemrum tilkendegiver dette.

Ved oplgsning tilfalder en eventuel formue til en almennyttige forening bosat i Danmark. Denne forening veelges
af bestyrelsen.

Dato: /

Underskrevet:

Referent Dirigent

Navn: Navn:

Slutnote
Ledelsesetik til inspiration og udfordring:
Som ledere straeber vi efter at:
- Tjene dem vi leder og dermed veere et forbillede
- Samarbejde med andre - fx i teams hvor man komplementerer hinanden. Det betyder ogsa, at ga pa
kompromis med egne idéer for at opna det feelles bedste.
- Oplaere nye ledere - fx se muligheder/potentialer i andre personer.
- Holde fast i veerdier og visioner pa trods af vanskelige omsteendigheder.
- Have mod til at Igbe velovervejede risici.
- Veere villig til at sperge andre om hjaelp og sige fra ud fra et princip om, at nar alt breender pa er
'mennesket vigtigere end projektet'.

Vedtaegtsaendringer er foretaget:
- Vedteegter inklusiv slutnote blev vedtaget ved den arlige general forsamling tirsdag d. 3. juli 2007.
- Vedteegtsaendring fortaget 23 sep. 2008
- Vedteegtseendring fortaget 28. Sep 2009
- Vedteegtsaendring fortaget 28. feb. 2010

- Vedtaegtsaendring fortage 18. Maj 2010



